


附件1                                         泰达集团招聘岗位汇总表

	序号
	部门
名称
	岗位名称
	人数
	主要岗位职责
	任职资格
	备注

	
	
	
	
	
	年龄
	学历
学位
	工作经验
	其他条件
	

	1
	投资项目部
（招商部）
	副部长
	1
	协助部门正职负责以下主要工作：
1.负责公司年度招商计划的制定和实施； 
2.负责对外市场拓展，包括市场调研、拓展开发、前期策划、可行性研究及方案制定等相关工作； 
3.负责战略客户的拓展管理，战略协议的制定落实；
4.负责政府部门、金融机构、第三方合作机构等重要对象的关系维护； 
5.负责市场调研与市场分析，建立市场客户的信息库； 
6.负责品牌宣传、活动推广等相关工作计划的制定和实施； 
7.负责统筹公司及管理范围内各项目及存量资产的招商工作； 
8.承办公司交办的其他工作。
	45岁及以下（1979年10月31日以后出生）
	大学本科及以上学历
	                 
须符合以下条件之一：
1.具有相当规模企业中层副职及以上（含相当职务层次）相关管理岗位经验；                             
2.具有5年及以上相当规模企业相关管理岗位经验。 
	
1.熟悉国家和天津市经济、产业政策及投资管理、资本运作、招商等专业知识和业务流程；                      2.工作思路清晰，具有胜任领导工作的组织、协调、沟通和管理能力，具有较强的战略规划能力、分析研究能力。
	时间计算截止至2024年10月31日
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